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1.1. Hacrotql4M llopx4ItoM B coorBercrBr4lr c rpe6on auufl:vlr4 (De4epanrHoro
3aKoHa or 25.12.2008 J\b 273'43 (O nporllBoAeircrnnu Koppynqzn>, orpe,qerrercc
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opraHl{3aLryrflM.]1', c Koropbluu pa6oruzR, u (nru) Jrr4rla, cocro.trqr4e c HHM s 6rrasKoNa
poAcrBe I4rH ceoficrBe, cBs3aHbI llMyIrIecrBeHHbIMI4, Kop[oparr4BHbrMkr vrlrkt r4HbrMI4
6ru{sKraldr,r orH orrreH unvru.
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npI'IHI{Marb Mepbl no npeAorBpalrleH[Io rrJrr{ yperynr4poBaHnro xon$nuxra r4HTepecoB.



2.2. Сообщение сотрудника о личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, 

оформляется в виде уведомления по форме согласно Приложению № 1 к 

настоящему Порядку (далее - уведомление). 

2.3. В уведомлении указываются следующие сведения: 

а) фамилия, имя, отчество, должность сотрудника; 

б) суть личной заинтересованности; 

в) описание должностных обязанностей, на надлежащее исполнение 

которых может негативно повлиять либо негативно влияет личная 

заинтересованность. 

г) предложения по предотвращению (урегулированию) конфликта 

интересов. 

д) дата подачи уведомления. 

Сотрудник вправе указать в уведомлении и иные сведения, не 

предусмотренные настоящим пунктом, имеющие значение для предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов. 

2.4. Уведомление подписывается сотрудником лично с указанием 

расшифровки подписи. 

2.5. Уведомление подаётся сотрудником ответственному за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений в Учреждении. 

2.6. Ответственный за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений осуществляет регистрацию уведомлений в Журнале регистрации 

уведомлений, по форме согласно Приложению № 2 к настоящему Порядку (далее 

– Журнал) в день поступления уведомления. На уведомлении ставится отметка о 

его поступлении с указанием даты и регистрационного номера по Журналу, на 

копии уведомления делается письменная отметка о дате и времени получения 

уведомления, копия уведомления с отметкой о регистрации выдаётся сотруднику 

под роспись. 

2.7. Ответственный за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений в день регистрации уведомления передает его руководителю 

Учреждения для рассмотрения и дальнейшей работы.  

2.8. Уведомление по резолюции руководителя Учреждения возвращается 

ответственному за профилактику коррупционных и иных правонарушений, для 

осуществления предварительного рассмотрения уведомления.  

           2.9. В ходе предварительного рассмотрения уведомлений ответственный за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений имеет право проводить 

собеседование с сотрудником представившим уведомление, получать от него 

письменные пояснения, готовить и  направлять от имени руководителя 

Учреждения в установленном порядке запросы в органы государственной власти 

Республики Крым, иные государственные органы, органы местного 

самоуправления и заинтересованные организации. 

            2.10. По результатам предварительного рассмотрения уведомления 

ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений, на него 

подготавливается мотивированное заключение. 

           2.11. Уведомление, заключение и другие материалы, полученные в ходе 

предварительного рассмотрения уведомления, представляется ответственным за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений председателю Комиссии 



по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Региональный детский сад «Сказка» села Крымское Сакского района Республики 

Крым и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) в течение семи 

рабочих дней со дня поступления уведомления. 

2.12. В случае направления запросов, уведомление, заключение и другие 

материалы представляются председателю Комиссии в течение 45 дней со дня 

поступления уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем 

на 30 дней. 

           2.13. Комиссия по результатам рассмотрения уведомления принимает одно 

из следующих решений: 

а) признать, что при исполнении сотрудником должностных обязанностей 

конфликт интересов отсутствует; 

б) признать, что при исполнении сотрудником должностных обязанностей 

личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов; 

в) признать, что сотрудник не соблюдал требования об урегулировании 

конфликта интересов. 

2.14. Комиссия в своей работе руководствуется Положением о комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению сотрудников муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Региональный детский 

сад «Сказка» села Крымское Сакского района Республики Крым и 

урегулированию конфликта интересов. 

            2.15. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «б» 

пункта 2.13. настоящего Порядка, Комиссия рекомендует сотруднику и (или) 

руководителю Учреждения принять меры по урегулированию конфликта 

интересов или по недопущению его возникновения в соответствии с разделом 3 

настоящего Порядка. 

            2.16. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «в» 

пункта 2.13. настоящего Положения, Комиссия рекомендует руководителю 

Учреждения применить к сотруднику конкретную меру ответственности. 

 

3. Особенности мер принимаемых в целях предотвращения или 

урегулирования конфликта интересов и последствия их не принятия  

 

3.1. Руководитель Учреждения, если ему стало известно о возникновении у 

сотрудника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов, принимает меры по предотвращению или урегулированию 

конфликта интересов. 

3.2. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может 

состоять в изменении должностного положения сотрудника, являющегося 

стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения 

должностных обязанностей в установленном порядке, и (или) в отказе его от 

выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов. 

3.3. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов, стороной 

которого является сотрудник, осуществляются путем отвода или самоотвода 

работника в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации. 



3.4. Непринятие сотрудником, являющимся стороной конфликта интересов, 

мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является 

правонарушением, влекущим ответственность указанного лица в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

 



     Приложение № 1  

       к Порядку 

 

Форма 

 

Заведующему МБДОУ «Региональный 

детский сад «Сказка» с. Крымское 

__________________________________ 

 

от ________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 
(Ф.И.О. сотрудника, замещаемая должность) 

 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 
 

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов (нужное подчеркнуть). 

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной 

заинтересованности:_____________________________________________________

_________________________________________________________________  

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может 

повлиять личная заинтересованность:___________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов:_____________________________________________________________

_______________________________________________________________  

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании Комиссии 

по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников МБУ ДО 

ДЮСШ № 4 и урегулированию конфликта интересов при рассмотрении 

настоящего уведомления (нужное подчеркнуть). 

 

«___»__________201_ г.  

 

______________________________ _____________________________________ 
  (подпись лица, направляющего уведомление)                   (расшифровка подписи) 

 
                                                                               (отметка о регистрации) 



Приложение № 2 

  к Порядку 

 

 

Форма 

ЖУРНАЛ  

учета уведомлений о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов 
 

 

Уведомление 

Ф.И.О. 

сотрудника, 

подавшего 

уведомление 

Должность 

сотрудника с 

указанием 

структурного 

подразделени

я органа 

Ф.И.О. 

регистриру

ющего 

Подпись 

регистрирую 

щего 

Подпись 

сотрудника, 

подавшего 

уведомлени

е 

Отметка о 

получении 

копии 

уведомления 

(«копию 

получил», 

подпись) 

№ 

п/п 

дата 

регистр

ации 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 


