
crcoe Ns f ?- oD
?z?.9/frr2016 n

IIOJIO}ItEHI4E
o rlopflAKe B3arlMoAefi crnlrq MyHnqu rlaJrbHoro 6roAxerHoro AoIrrKo;bHoro

o6pa:onareJrbnoro yqper(Aenuq <PerrronaJrbHufi gercnufi caA <<Crcagxa>) ceJra
Kpurvrcxoe Carccnoro pafioHa Pecny6.nnnn Kprru

c rrpaBooxpaHrrTeJrbHbrMrr opraHaM[

1. O6que noJrolr(eHrrfl

1.1. Hacro.sqee llonoxeHue o[peAenrer nopf,AoK B3auMoAeficreus, 3a\a-tvr u
KoMnereHldl,lrc Myunquu€LJlbHoro 6roAxernoro AorrrKoJrbHofo o6pa:onareJrbHoro
yqpex(AeHras <<PerraoH€ulbHblfi 4ercruft ca1 <<Crca3Ka) ceJra Kpuucnoe Carcroro paftoHa
Pecny6nurcr,r Kprrvr (.qaree - Yupex,qeHrEe) n [paBooxpaHrareJrbHbrx opraHoB (,qanee -
cropouu), n c0epe rpeAynpexAeHu.rr r nporuBoAeficrnnfl Koppynqzr4.

I.2. tlpayooxpaHl{TeJlbnhle opraHbr - cleqrranbHbre rocyAapcrBeHHbre opraHbr,
ocyulecrBJlsloull4e npaBooxpaHrrrenbr{yro AerreJrbHocrb c rleJrbro oxpaHbr H 3arrlr4Tbr
IrpaB LI 3aKoHHbIX I{HTepecoB rpaXAaH, npeArlpusruft. u opraHLr3arlnfi, rocyAapcrBa r4

o6qecrea, o6ecneuenvrs, 6esonacHocrr{, [paBorroprAKa kr 3aKoHHocrH s Poccuficxofi
(De4epaqr,rlr.

1.3. 3a4auauu Bar{MoAe itcrsns Cropou rBJrflrorcr :

- Bbr.rrBJreHvre vrycrpaHeHue rrpuquH ]r ycnoBraft, uopoxAaroqux Koppynqarc;
nupa6orra orITI4MaJIbHbrx MexaHr43MoB 3arrllrrbr or rrpoHlrKHoBeHr{f, Koppymlr{a B

YupeN4eH?re, cHLDKeHLTe KoppynquoHHbrx plrcKoB; !,,

- co3AaHI4e eAuHofi cllcreubl MoHI4Topr4Hra rz uHQopMLrpoBaHHf, corpyAHr,rKoB
rrp aBo oxp aH[TeJrbHbrx opf aHoB no upo6neruaM nporBn e]flus. Koppyllllwr ;

- aHTr,r Koppymllr o H H a.rr ilp on at aIJI\a 14 Bo c nLrT aHLTe ;
- npuBJIerIeHI{e o6IqectneHHocrl{ u [paBooxpaHr{TeJrbHbrx opraHoB, cpeAcrB

iraaccoaofi uu$oprvralllIll K corpyAHr{qeerBy no BonpocaM [porursoAeficrBr{rr Koppyrqlrr4
B IIeJIf,x nltpa6orxu y corpyAHLIKoB HaBbrKoB aHTnKoppyml[oHHoro rroBeAeHras B
c$epax c IroBbIIueHHbIM pLIcKoM Koppynqulr, a raKx(e SoprrrnpoBaHrre Herepnr{Mofo
oTHorrreHr4f K Koppymlr4tr.

I.4. Hacroxlqee lloloxeHlle pa:pa6oraHo B coorBercrBnrv c Koncruryquefi
Poccuficxofi @e4epaqura, (De4epalrunrra 3aKoHoM or 25.12.2008 l\e 273-@3 (O
nporl{Bo.4eftcrsun KoppyrIUHI4), YcraeoN,r Yupex4enrax, Apyrr4Mrl HopMarHBHhrMLr
npaBoBbIMI{ aKT€tMI{ YupeNgeHl{t HanpaBJreHHbrMvr Ha upoSznaKT}rKy KoppymlnoHHbrx
npaBoHapyureuufi n Yupex4 enLru.

1.5. OcHoBHbIM KpyroM JIpIq, rrorra.qaroulux uo4 geficrBr4e aHTuKoppyuquonnofi
TIOJII{TI{KI4 VupeN4enux H Hacro.flqero llonoxenur, rBJr.f,rorct corpy.qH4Kl4
VupeN4enux, HaxoA.xqr4ecfl, B Tpy,qoBbrx orHorrleHlr.{x c VupeN4eH}reM, BHe
3 aBr4Cr{MO CT}I OT 3 aHLrMaeMOfi 4OIXHOCTT4 Lr BbrrroJrHrreMbrx syHr<rlzfi .



1.6. Настоящее Положение утверждается локальным нормативным актом  

Учреждения и действует до принятия нового. 
 

 

2. Виды обращений в правоохранительные органы 

2.1. Обращение – предложение, заявление, жалоба, изложенные в 

письменной или устной форме и представленные в правоохранительные органы. 

2.1.1. Письменные обращения – это обращенное название различных по 

содержанию документов, писем, выступающих и использующих в качестве 

инструмента оперативного информационного обмена между Учреждением и 

правоохранительными органами. 

2.1.2. Устные обращения – это обращения, поступающие во время личного 

приема руководителя Учреждения или его заместителей, у руководителей или 

заместителей правоохранительных органов. 

2.2. Предложение – вид обращения, цель которого обратить внимание на 

необходимость совершенствования работы органов, организаций (предприятий, 

учреждений или общественных объединений) и рекомендовать конкретные пути и 

способы решения поставленных задач. 

2.3. Заявление – вид обращения, направленный на реализацию прав и 

интересов Учреждения. Выражая просьбу, заявление может сигнализировать и об 

определенных недостатках в деятельности органов, организаций (предприятий, 

учреждений или общественных объединений). В отличие от предложения, в нем не 

раскрываются пути и не предлагаются способы решения поставленных задач. 

2.4. Жалоба – вид обращения, в котором идет речь о нарушении прав и 

интересов Учреждения. В жалобе содержится информация о нарушении прав и 

интересов и просьба об их восстановлении, а также обоснованная критика в адрес 

органов, организаций (предприятий, учреждений или общественных объединений), 

должностных лиц и отдельных лиц, в результате необоснованных действий 

которых либо необоснованного отказа в совершении действий произошло 

нарушение прав и интересов Учреждения. 

3. Порядок взаимодействия с правоохранительными органами 

3.1. Учреждение принимает на себя публичное обязательство 

сообщать в соответствующие правоохранительные органы о случаях 

совершения коррупционных правонарушений, о которых работникам 

Учреждения  стало известно. 

3.2. Учреждение принимает на себя обязательство воздерживаться от 

каких-либо   санкций   в   отношении   своих   сотрудников,   сообщивших   в 

правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых 

обязанностей информации о подготовке или совершении коррупционного 

правонарушения. 

3.3. Ответственность за своевременное обращение в правоохранительные 

органы о подготовке или совершении коррупционного правонарушения 

возлагается на лиц  ответственных за профилактику коррупционных 

правонарушений в Учреждении. 



3.4. Администрация Учреждения и его сотрудники обязуется оказывать 

поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов 

коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в 

правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о 

коррупционных правонарушениях. 

3.5. Администрация Учреждения обязуется не допускать вмешательства в 

выполнение служебных обязанностей должностными лицами судебных или 

правоохранительных органов. 

3.6.  Все письменные обращения к представителям правоохранительных 

органов  готовятся инициаторами обращений – сотрудниками Учреждения, с 

обязательным участием руководителя Учреждения. 

3.7.   Руководитель Учреждения и ответственные за профилактику  

коррупционных правонарушений лица несут персональную ответственность за 

эффективность осуществления соответствующего взаимодействия. 

 

4. Формы взаимодействия с правоохранительными органами 

 

Формами взаимодействия могут быть:  

4.1. Оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-

надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных 

проверок деятельности организации по вопросам предупреждения и 

противодействия коррупции. 

4.2. Оказание содействия уполномоченным представителям 

правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или 

расследованию коррупционных правонарушений (преступлений), включая 

оперативно-розыскные мероприятия. 

4.3.  Взаимное содействие по обмену информацией, предоставлению 

консультаций, оказанию правовой помощи и осуществлению мероприятий по 

предотвращению возникновения коррупциогенных факторов. 

4.4. Взаимодействие может осуществляться и в других формах, которые 

соответствуют задачам настоящего Положения. 

5. Заключительные положения 

5.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение 
осуществляется путём подготовки проекта локального нормативного акта 
Учреждения о внесении изменений и дополнений. 

5.2. Утверждение вносимых изменений и дополнений в Положение 
осуществляется локальным нормативным актом (приказом) по  Учреждению, либо 
по представлению правоохранительных органов. 

 

 

 

 

 


